Gent.mo Laureato,

  la Mediterranea ha attivato il Servizio JobPlacement, con sede presso




UniOrienta Centro Orientamento di Ateneo (http://www.icaro.unirc.it)

Il Servizio JobPlacement intende facilitare l’inserimento dei laureati della “Mediterranea” nel mondo del lavoro, rispondendo ai fabbisogni professionali richiesti dalle aziende. Il  JobPlacement costituisce il punto d’incontro dei diversi attori del placement per facilitare il confronto e l’interazione tra l’Università Mediterranea e le Aziende

Tra le molteplici attività sviluppate dal Servizio, illustrate nel portale, la più importante è quella riferita a  Tirocini di Orientamento e Formazione che non costituiscono rapporto di lavoro, ma offrono l’opportunità di realizzare un’esperienza altamente qualificante all’interno di un’azienda, un periodo di formazione on the job finalizzato a favorire l’ingresso nel mondo del lavoro del neolaureato (da non più di 18 mesi). L’attivazione Tirocini è regolata dalla normativa vigente (art. 18 della legge 196/1997, Decreto Ministeriale 25 marzo 1998 n. 142; circolare 15 luglio 1998 n. 92)

Attuale proposta:

Attivazione Tirocini di Orientamento e Formazione presso  ANAS S.p.A
· sedi tirocinio: Reggio Calabria, Catanzaro e Cosenza

· Requisiti richiesti

Laurea conseguita da NON più di 18 mesi in Ingegneria Civile presso l’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria

Votazione di laurea 104/110

· Come partecipare

Se si possiedono i requisiti richiesti, inviare la copia cartacea del proprio CV formato Europass unitamente alla fotocopia di documento d’identità in corso di validità, debitamente firmati entrambi, mezzo posta o brevi manu al seguente indirizzo: Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria – Servizio Job Placement – Via San Marco n. 3 cap. 89125 Reggio Calabria. Il CV deve essere  inviato  anche via mail a: jobplacement@unirc.it     oppure    portato in sede su pen drive.

· Scadenza

I CV dovranno pervenire al Servizio Job Placement entro e non oltre il 18/05/2009. In caso di spedizione, non fa fede il timbro postale.

La selezione avverrà a insindacabile giudizio dell’Azienda.

Attenzione  è indispensabile che il CV rechi in calce le seguenti diciture:

“Il/La sottoscritto/a  autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Il/La sottoscritto/a  consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizioni di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verità, dichiara sotto la propria responsabilità che quanto riportato nel presente curriculum risponde a verità”

           DATA________________________

FIRMA______________________________”
Distinti Saluti Anna De Angelis

