1) Programma per gli studenti che intendono approfondire la conoscenza sotto I'aspetto normativo
del diritto del lavoro:

1. La qualificazione del rapporto di lavoro. Il lavoro associativo: cenni introdutti
2. Le tipologie contrattuali di lavoro subordinato
2.1 Il contratto di lavoro a tempo determinato,
2.2 Il lavoro a tempo parziale,
2.3 Il lavoro intermittente,
2.4 | contratti con finalita formative e di inserimento,
2.5 Il lavoro agile
2.6 Il lavoro a domicilio.
3. La somministrazione di lavoro, I'appalto e il distacco. La dimensione transnazionale dell'impresa
e I'appalto di lavoro: profili generali.
4. Le tipologie contrattuali di lavoro autonomo 4.1 Il contratto d'opera, 4.2 Le collaborazioni
autonome
5. Il lavoro accessorio
6. Rapporti associativi
6.1 Il lavoro in cooperativa,
6.2 Il lavoro nell'impresa familiare,
6.3 Il lavoro del socio d'opera
7. La certificazione dei rapporti di lavoro
8.1l lavoro con elementi di internazionalita.

2) Programma alternativo per gli studenti che intendono approfondire il sistema di sicurezza sociale:

1. La Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria

2. La Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria

3. Fondi di solidarieta e ammortizzatori sociali in deroga
4. Misure a sostegno del reddito

Per gli studenti che scelgono il programma tradizionale di diritto del lavoro (n. 1) si suggerisce di
studiare sul manuale di Diritto del Lavoro utilizzato nel triennio la parte relativa ai lavori flessibili:
ad esempio, Carinci-De Luca Tamajo-Tosi-Treu, Diritto del lavoro Il rapporto di lavoro subordinato,
Utet ed. Ultima edizione.

Per gli studenti che scelgono il programma alternativo sul sistema di sicurezza sociale (n. 2), si
suggerisce di studiare sul libro di Casotti-Gheido, Ammortizzatori sociali, ed. Wolters Kluwer, 2016,
con esclusione delle seguenti parti: paragrafi 6,7,8 del cap. 2; par. 4, 5, 6, 8,9 del cap. 3; par. 4.1,
4.2.e 4.3, par. 7 del cap. 4, par. 3, 4, 5, 6 del cap. 5.

In alternativa si suggerisce di utilizzare il manuale di Diritto del Lavoro utilizzato nel triennio la parte
relativa ai lavori flessibili: ad esempio, Carinci-De Luca Tamajo-Tosi-Treu, Diritto del lavoro Il
rapporto di lavoro subordinato, Utet ed. Ultima edizione consultando le norme di legge in materia
(d. lgs. n. 148/2015, d. Igs. n. 22/2015).



